
 

 

 

 

Nový Obchodný zákonník postihne             
aj „slušné“ firmy 

Veľká novela Obchodného zákonníka neobsahuje len obmedzenia nekalých praktík a bielych koní. 

Zasahuje do života podnikateľov viac, ako sa na prvý pohľad zdá a nikto o tom nehovorí. My Vám 

predstavíme najdôležitejšie zmeny, ktoré môžu mať dopad na Váš biznis. 

8. novembra 2017 vyšla v zbierke zákonov novela Obchodného zákonníka, ktorá opäť zásadným spôsobom 

rozširuje zodpovednosť štatutárov, dokonca aj tých, ktorí štatutármi boli a už nie sú, resp. ktorí ani štatutármi 

neboli a nie sú. Tu je súhrn dôležitých zmien. 

 

Hlavné zmeny novely, o ktorých sa nedočítate v médiách: 

Zmena Čo by mala spoločnosť urobiť 

Povinnosti po odvolaní z funkcie štatutára sa 
nekončia. Bývalý člen štatutárneho orgánu má 1 rok 
po zániku jeho funkcie povinnosť poskytnúť 
primeranú súčinnosť vyžiadanú súdom, správcom 
dane, verejnoprávnou inštitúciou (sociálne poistenie, 
verejné zdravotné poistenie, správca, súdny 
exekútor) za podmienky, že v tom čase ustanovený 
člen štatutárneho orgánu neposkytuje súčinnosť 
alebo ak nie je zrejmé, kto túto funkciu vykonáva. 
Spoločnosť je povinná uhradiť náklady s tým 
spojené. 

 

Automatický zánik funkcie člena predstavenstva 
pri strate bezúhonnosti. 

 

Členom dozornej rady zvoleným zamestnancami 
môže byť v zásade iba zamestnanec. 

 úprava interných dokumentov 

 úprava zmlúv so štatutármi 

 zavedenie offboarding/onboarding procesov 

 screening štatutárov 

 revízia a úprava zakladateľskej 
listiny/spoločenskej zmluvy/stanov 
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Spoločnosť Ružička Csekes s. r. o. je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel Sro, vložka č. 58431/ B. 

Zmena Čo by mala spoločnosť urobiť 

Objektívnu zodpovednosť (t.j. že zodpovedá 
celým svojím majetkom) má aj ten, kto vykonáva 
funkciu štatutárneho orgánu (alebo člena) bez 
toho, aby bol do nej vymenovaný, ak nebude 
konať s odbornou starostlivosťou v súlade so 
záujmami spoločnosti, a všetkých jej spoločníkov -  
tzv. tieňový štatutár alebo tiež člen top manažmentu. 

 identifikácia potenciálnych osôb, ktoré môžu byť 
vnútri spoločnosti týmto ustanovením dotknuté, 

 náhrada škody nebude limitovaná v zmysle 
pracovnoprávnych predpisov, bude možné 
uplatniť aj obchodnoprávny zodpovednostný 
vzťah 

 revízia interných predpisov určených najmä pre 
top manažment 

 zabezpečenie ochrany top manažmentu pred 
následkami tohto ustanovenia 

Zodpovednosť ovládajúcej osoby 
(spoločníkov/akcionárov) za úpadok ovládanej 
osoby voči veriteľom za škodu spôsobenú úpadkom 
ovládanej osoby, ak svojím vplyvom podstatne 
prispela k úpadku. 

 revízia zakladateľskej listiny/spoločenskej 
zmluvy/stanov, 

 nové nastavenie schvaľovacích procesov, 

 posúdenie relevantnosti selektovanej právnej 
formy 

Zavedenie novej definície „Kapitálový fond“ (iné 
kapitálové fondy) a úprava práv nakladania s 
prostriedkami v ňom vrátane zmien v zákone o dani 
z príjmov (výplaty z účtu „ostatné kapitálové fondy“). 

 

Za príjem plynúci zo zníženia základného imania 
obchodnej spoločnosti sa čiastočne považuje aj 
príjem z prerozdelenia kapitálového fondu. 

 revízia interných postupov pri vyplácaní zisku, 
podielu spoločníkom/akcionárom 

Nové inštitúty ochrany pre prípad porušenia 
obchodného tajomstva. Aj Vám už niekedy ukradli 
dáta? 

 revízia nárokov spojených s porušením 
obchodného tajomstva a ich uplatnenia 

Ak rušíte spoločnosť, potrebujete súhlas 
správcu dane a Sociálnej poisťovne. 

 počítať so zvýšenými administratívnymi 
nákladmi 

Ste vedení v zozname dlžníkov Sociálnej 
poisťovne alebo daňového úradu? Potom platia 
obmedzenia prevodu alebo rozdelenia 
obchodného podielu a nemôžete založiť 
spoločnosť. 

 pripraviť sa na administratívnu náročnosť 
procesu 

 


